PM126.021.8.2024
ZARZĄDZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR  8/2024
z dnia 5 czerwca 2024 R.
w sprawie plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej 
Przedszkola Miejskiego Nr 126 w Łodzi.

Na podstawie art. 69 pkt.5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe   ( Dz. U.  z 2024 r. poz.737) zarządzam co następuje:
§1.
dnia 27 czerwca 2024 r. o godz. 17.00 odbędzie się plenarne zebranie Rady pedagogicznej.
Porządek zebrania:
1. Otwarcie zebrania.
1. Analiza pracy wychowawczo- dydaktycznej przedstawiająca :
1. efekty realizacji planu działania przedszkola 
1. efekty postępów poczynionych przez dzieci w obszarach wskazanych w Statucie 
1. podsumowanie obserwacji pedagogicznej z uwzględnieniem efektów realizacji wniosków wysuniętych po przeprowadzeniu obserwacji półrocznej oraz realizacji planów pracy zespołowej i indywidualnej wnioski ze śledzenia losów absolwentów)
1. efekty współpracy ze środowiskiem rodzinnym wychowanków, ze środowiskiem dalszym 
( tematyka, formy, częstotliwość, efekty)
1. efekty współpracy ze specjalistami ( obszar, forma, częstotliwość, efekty)
1. efekty realizacji programów profilaktycznych i wspierających ( tytuł, zakres w którym poszerzono realizacje podstawy programowej, efekty)
1. analiza frekwencji dzieci podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego 
1. przedstawienie wniosków do dalszej pracy w oparciu o dokonaną analizę
1. Realizacja wniosków i zadań wysuniętych w toku sprawowania nadzoru pedagogicznego w roku 2023/2024 po I półroczu ze szczególnym wskazaniem efektów podejmowanych działań 
3.1. Należy usystematyzować organizację aktywności ruchowej w sali gimnastycznej zgodnie z harmonogramem, co ułatwi wszystkim grupom korzystanie z sali i jej wyposażenia. W przypadku sprzyjających warunków atmosferycznych zabawy ruchowe i ćwiczenia gimnastyczne należy realizować na powietrzu.
3.2. W związku z bardzo dobrym odbiorem środowiska przedszkolnego oraz rodzin naszych przedszkolaków przygotowywanych prezentacji artystycznych umiejętności dzieci należy kontynuować te działania oraz rozszerzyć o prezentację osiągnięć dzieci w formie warsztatów, zajęć otwartych itp. spotkań.
3.3. Lilla Snochowska- w związku z problemami w systematycznym i logicznym dokumentowaniu podejmowanych działań ( plany dyd.- wych., zapisy dzienne , realizacja pomocy psychologicznej oraz psychologiczno-pedagogicznej) a także zachowaniem dyscypliny w grupie, poprawnym realizowaniu zajęć dydaktycznych ( dominacja aktywności przy stolikach) nauczyciel powinien podjęć doskonalenie zawodowe oraz osobiste celem podniesienia jakości pracy oraz rozwoju osobistego
3.4. Paulina Bieńkowska- mimo wyznaczenia nauczyciela wspierającego nie nastąpiła poprawa w zakresie systematyczności sporządzania planów i dokumentowania przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego. W związku z powyższym nauczyciel powinien samodzielnie zmobilizować się do wysiłku w tym obszarze. Niedopełnienie obowiązków określonych przepisami oraz uzgodnieniami wewnętrznymi skutkowało będzie brakiem możliwości zatrudnienia w kolejnym roku szkolnym
1. Sprawozdanie z doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowanych indywidualnie                    z własnej inicjatywy oraz jako realizację planu WDN ( w tym udział w zajęciach koleżeńskich).
1. Podsumowanie podjętych działań w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej ( liczba dzieci objętych, powód, podstawa, plany i ich realizacja)
1. Sprawozdanie z zakresu działalności prozdrowotnej i ekologicznej 
1. Sprawozdania z realizacji programów i projektów: Leader 100SPORT, Erasmus+ (Wolontariat) …
1. Autoanaliza zadań nauczyciela – zgodnie z arkuszem 
1. Sprawozdanie opiekunów nauczycieli odbywających staż 
1. Sprawozdanie z pełnionego nadzoru pedagogicznego.
1. Sprawy różne
§2.
Wykonanie zarządzenia powierza się przewodniczącemu Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 126 w Łodzi
§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
