PM126.021.4.2022
ZARZADZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 4/2022
Z DN. 17.01.2022 R.
w sprawie plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 126 w Lodzi.

Na podstawie art. 69 pkt.5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r.p0z.1082)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

dnia 9 lutego 2022 r. 0 godz. 17.00 odbedzie sie plenarne zebranie Rady pedagogiczne;j.

Porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania.

2. Analiza pracy wychowawczo- dydaktycznej przedstawiajaca :

a) efekty realizacji planu dziatania przedszkola ( kazde zadanie uwzglgdni¢ osobno w tym wyniki projektow
grupowych)

b) efekty realizacji wnioskow wysunigtych po przeprowadzeniu wstgpnej obserwacji w tym realizacja planow
pracy zespotowej i indywidualnej

c) efekty wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowankéw, ze srodowiskiem dalszym ( tematyka, formy,
czestotliwose, efekty)

d) efekty wspotpracy ze specjalistami ( obszar, forma, czestotliwo$é, efekty)

e) efekty realizacji programéw profilaktycznych ( tytut, zakres w ktorym poszerzono realizacje podstawy
programowej, efekty)

f) analiza frekwencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

g) przedstawienie wnioskow do dalszej pracy w oparciu o dokonang analize.

3. Realizacja wnioskow i zadan wysunietych w toku sprawowania nadzoru pedagogicznego w roku 2020/2021
ze szczeg6lnym wskazaniem efektow podejmowanych dziatan

3.1.Nalezy ponownie przeprowadzi¢ ewaluacje obszarze w Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi
W oparciu o rzetelnie przygotowane narzedzia w okreslonych w harmonogramie terminach

3.2.Po zniesieniu obostrzen organizowaé bezposrednie spotkania z ciekawymi ludzmi.

3.3.Nalezy podjac¢ wszelkie starania aby zwigekszy¢ kompetencje dzieci w zakresie rozumienia i postugiwania si¢
jezykiem angielskim poprzez zatrudnienie nauczyciela posiadajacego petne kwalifikacje oraz realizacje projektow
i programow aktywizujacych wszystkich nauczycieli do podejmowania dziatan w tym zakresie.

3.4. Stworzenie warunkow nauczycielom przedszkola da nabywania kompetencji w zakresie postugiwania si¢
jezykiem angielskim a takze nabywania w tym zakresie kwalifikacji.

3.5. Nalezy zwro6ci¢ uwagg na systematyczne oznaczanie form organizacyjnych pracy, dziatan podnoszacych
bezpieczenstwo, na zachowanie proporcji w zapisach aktywnosci ( zapisy syt. dydaktycznych sa zbyt dtugie-
czytajacy moze odnie$¢ wrazenie, iz czas jej trwania jest zbyt dlugi), na niepowielanie zapisow zawartych w
ramowym rozktadzie dnia

3.6. W zwiazku z utrudniong szczegdlnie w okresie pandemii komunikacj¢ pomigdzy organami przedszkola oraz
klientami nalezy utworzy¢ w pakiecie oficce konto poczty elektronicznej dla rady rodzicow

4. Sprawozdanie z doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowanych indywidualnie z wlasnej inicjatywy
oraz jako realizacj¢ planu WDN

5. Podsumowanie podjetych dziatan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej ( liczba dzieci objetych,

powod, podstawa, plany i ich realizacja, wspotpraca z rodzicami)

Sprawozdanie z zakresu dziatalno$ci prozdrowotnej i ekologiczne;j

Sprawozdanie opiekundéw nauczycieli odbywajacych staz.

Sprawozdanie nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego.

9. Sprawozdania z realizacji planu pracy zespotow.

10. Przedstawienie wnioskow z pelnionego nadzoru pedagogicznego.

11. Sprawy rézne

© N

§2.
§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 126
w Lodzi.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przyj¢tam do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
mgr Magdalena Jan-Ander



