PM126.021.12.2021

ZARZADZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 12/2021
Z DN. 19 czerwca 2021 R.
w sprawie plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 126 w Lodzi.

Na podstawie art. 69 pkt.5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2020 r.p0z.910 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1.

dnia 30 czerwca 2021 r. 0 godz. 17.00 odbedzie si¢ plenarne zebranie Rady pedagogicznej.
Porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania.

2. Analiza pracy wychowawczo- dydaktycznej przedstawiajaca :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

efekty realizacji planu dziatania przedszkola ( kazde zadanie uwzglgdni¢ osobno w tym wyniki projektow
grupowych)

efekty postepow poczynionych przez dzieci w obszarach wskazanych w Statucie

podsumowanie obserwacji pedagogicznej z uwzglednieniem efektow realizacji wnioskow wysunietych po
przeprowadzeniu obserwacji polrocznej oraz realizacji planow pracy zespotowej i indywidualnej wnioski ze
$ledzenia losow absolwentow.

efekty wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowankow, ze §rodowiskiem dalszym

( tematyka, formy, czestotliwosc¢, efekty)

efekty wspolpracy ze specjalistami ( obszar, forma, czgstotliwose, efekty)

efekty realizacji programoéw profilaktycznych i wspierajacych ( tytul, zakres w ktorym poszerzono realizacje
podstawy programowej, efekty)

analiza frekwencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
przedstawienie wnioskow do dalszej pracy w oparciu o dokonang analize

3. Realizacja wnioskow i zadan wysuni¢tych w toku sprawowania nadzoru pedagogicznego w roku 2020/2021 w |
polroczu ze szczegdlnym wskazaniem efektow podejmowanych dziatan

3.1. kontynuowaé na wysokim poziomie wszelkie dziatania stuzace rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz

bezpieczenstwu dzieci

3.2.doskonali¢ proces interpretacji wynikow obserwacji pedagogicznej oraz dokumentowania ich w arkuszach

obserwacji.

3.3.Nalezy dostosowa¢ wymagania oraz metody pracy z Mikotajem P. sprzyjajace rozwijaniu kompetencji

spolecznych a w miare mozliwosci stworzy¢ sprzyjajacg wyciszeniu przestrzen.

3.4.Udoskonali¢ oraz wykorzysta¢ w prowadzonej ewaluacji narzgdzia badawcze.

4. Przedstawienie wnioskow z realizacji procedury $ledzenia losow absolwentow.

5. Sprawozdanie z doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowanych indywidualnie z wlasnej inicjatywy oraz
jako realizacj¢ planu WDN (w tym udziat w zajeciach kolezenskich).

6. Podsumowanie podj¢tych dziatan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej (liczba dzieci objetych,
powdd, podstawa, plany i ich realizacja)

7. Sprawozdanie z zakresu dziatalnoéci prozdrowotnej i ekologicznej

8. Sprawozdania z realizacji zadan realizowanych w ramach przynaleznosci do klubu ”Europa w Naszej Szkole”

9. Autoanaliza zadan nauczyciela — zgodnie z arkuszem

10. Sprawozdanie opiekunoéw nauczycieli odbywajacych staz

11. Sprawozdanie z petnionego nadzoru pedagogicznego.

12. Sprawy rozne.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 126
w Lodzi.

Przyjetam do wiadomosci:



