
PM126.021.19.2020 

Zarządzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 126 w Łodzi nr 19/2020 

z dnia 28 grudnia 2020 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokości warunki wypłacania nagród nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź 

w Przedszkolu Miejskim nr 126 w Łodzi. 
 

     Na podstawie Uchwały Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 listopada 2020r. w 

sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i 

wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokości warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź zarządza się, co następuje: 

 

§1. 

Wprowadza się jako obowiązujący w Przedszkolu Miejskim Nr 126 Regulamin określający 

wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości warunki wypłacania nagród 

nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Miasto Łódź. 
 

                                                                §2. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 28 grudnia 2020r. z mocą od dnia 1 września 202r. z wyjątkiem   

§ 4 , który w chodzi w życie z mocą od dnia 1 maja 2020r. 

 

§4. 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się  dyrektorowi Przedszkola Miejskiego nr 126          

w Łodzi. 

 

 

 Dyrektor  

 Magdalena Jan-Ander 
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