PM126.021.7.2025
Zarządzenie Nr  7/2025
Dyrektora Przedszkola  Miejskiego Nr 126 w Łodzi
z dnia 2 maja 2025 r.                                                                                                                       
w sprawie ustalenia kryteriów zwolnień nauczycieli Przedszkola Miejskiego nr 126 w Łodzi
 

Na podstawie  art. 94 pkt 9, art. 113 i art. 183a ustawy Kodeks Pracy, zarządzam co następuje:
§1
W związku ze zmniejszającą się liczbą oddziałów z 5 do 3 w Przedszkolu Miejskim Nr 126 
w Łodzi i uwzględniając wyroki Sądu Najwyższego w sprawie wyboru nauczyciela do zwolnienia z przyczyn częściowej likwidacji szkoły lub zmian organizacyjnych (art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela) wprowadza się następujące kryteria zwolnień nauczycieli:
1. Rodzaj umowy o pracę  (kolejność do zwolnienia: umowa na czas określony, na czas nieokreślony, poprzez mianowanie).
2. Kwalifikacje (poziom kwalifikacji – w pierwszej kolejności wypowiedzenie otrzyma osoba o najniższym poziomie kwalifikacji, np. licencjat; dodatkowe uprawnienia - osoba mająca np. studia podyplomowe z innego kierunku powinna być może otrzymać  propozycję nauczania dodatkowego przedmiotu, do którego posiada kwalifikacje).
3. Stopień awansu zawodowego (wypowiedzenie najpierw powinien otrzymać nauczyciel początkujący, w następnej kolejności kontraktowy, mianowany i na końcu dyplomowany).
4. Staż pracy ogółem, także staż pracy w przedszkolu (w pierwszej kolejności wypowiedzenie powinien otrzymać nauczyciel z krótkim stażem pracy).
5. Ocena pracy  w myśl art. 6a. 4 Karty Nauczyciela.
6. ocena pracy  rozumiana jako jakość pracy, czyli sposób wykonywania przez nauczyciela obowiązków oraz skuteczna realizacja zadań stojących przed szkołą 
i tych powinności, które są określone m.in.  w art. 6 i art. 42 ustawy Karta Nauczyciela, art. 5  ustawy Prawo oświatowe. 
7. Dyscyplina pracy w tym przestrzeganie ustalonej organizacji pracy, realizacja zadań realizowanych w ramach pensum w tym sumienność, systematyczność, punktualność.
8. Sytuacja materialna i rodzinna (samotnie wychowujący rodzic, niepełnosprawność w rodzinie, rodzina wielodzietna).
9. Dyspozycyjność w pracy, w tym ilość absencji (częstotliwość nieobecności nauczyciela w związku z chorobą, uwzględnienie pracy z uczniem po godzinach z inicjatywy nauczyciela).
10. Pracownicy chronieni prawem.
§2. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 

