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ZARZADZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 16 /2019
z dnia 2 lipca 2019 R.
W sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Pracy Przedszkola Miejskiego nr 126 w Lodzi

Na podstawie art.68 ust.1.pkt 1 Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy -

Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. 2018,
p0z.996 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Przedszkola Miejskiego nr 126 w Lodzi wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 22/2014 z dnia 18 grudnia 2014r. wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1.

2.

W § 5 dodaje si¢ ust. 10. W brzmieniu : ,, Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi do

3 miesigcy.”.

W § 7 ust.9 dodaje si¢ : ,,( Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu- Zalacznik nr

3)”.

§ 8 otrzymuje brzmienie: ,, 1. Kobiety nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczeg6lnie

ucigzliwych czy szkodliwych dla zdrowia.

2. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu

cigzarow przez kobiety nie mogg przekroczyc¢:

1) przy r¢cznym podnoszeniu i przenoszeniu:

a) przy pracy wykonywanej stale — 12 kg,

b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 20 kg;

2) przy recznym podnoszeniu cig¢zarow pod gore:

a) przy pracy wykonywanej stale — 8 kg,

b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 15 kg.

3. Niedozwolone przekroczenie normy dzwigania dla kobiet w cigzy wynosi: prace

wymienione w ust. 2, jezeli wystepuje przekroczenie Y4 okreslonych w nim wartos$ci.

4. Prace narazajagce na dziatania pol elektromagnetycznych, promieniowania

jonizujgcego i nadfioletowego oraz praca przy monitorach ekranowych:

1) kobietom w cigzy:

a) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie Y4 warto$ci najwyzszych

dopuszczalnych nat¢zen promieniowanie nadfioletowego,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

¢) przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg;

2) kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych zrodtach promieniowania

jonizujacego.”

W § 10

a) ust.3 lit. b. dodaje sie¢: ,, ; pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie w wysokoS$ci
ustalonej przez organ prowadzacy.”

b) ust.7 skreéla sig : ,,glowny ksiegowy” i zastepuje : ,,sekretarka”.

W§ 16

a) ust.2 dodaje si¢ : ,, Pracownicy niepedagogiczni moga sprawowac opieke w
wymiarze godzinowym proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. O sposobie
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b)

rozliczania pracownik informuje pracodawce w pierwszym sktadanym w danym
roku wniosku.”

Dodaje si¢ ust.4 w brzmieniu: ,, pracownik opuszczajac zaktad pracy w celu
zatatwienia spraw prywatnych badz stuzbowych jest zobowigzany do odnotowania
tego faktu w ksigzce wyjsc.”.

6. W § 18 ust.4 lit. e. skresla sie: ,, do konca I kwartatu” zastepujac: ,, najpoézniej do 30

wrzes$nia”

§2.

Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§3.
Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Przedszkola do zapoznania si¢ ze zmianami
w Regulaminie Organizacyjnym Przedszkola Miejskiego nr 126 w Lodzi.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie dwa tygodnie od dnia ogtoszenia.

Dyrektor

Mgr Magdalena Jan-Ander



