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ZARZĄDZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 16 /2019 

z dnia 2 lipca 2019 R. 

w sprawie wprowadzenia zmian  

do Regulaminu Pracy Przedszkola Miejskiego nr 126 w Łodzi   

 

 

              Na podstawie art.68 ust.1.pkt 1 Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - 

Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. 2018r, 

poz.996 ze zm.) zarządzam co następuje: 

 §1. 

W Regulaminie Pracy Przedszkola Miejskiego nr 126 w Łodzi wprowadzonego 

Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 22/2014 z dnia 18 grudnia 2014r. wprowadzam 

następujące zmiany: 

1. W § 5 dodaje się ust. 10. W brzmieniu : „ Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi do 

3 miesięcy.”. 

2. W § 7 ust.9 dodaje się : „( Zasady równego traktowania w zatrudnieniu- Załącznik nr 

3)”. 

3. § 8 otrzymuje brzmienie: „ 1. Kobiety nie wolno zatrudniać przy pracach szczególnie 

uciążliwych czy szkodliwych dla zdrowia. 

2. Najwyższe dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu 

ciężarów przez kobiety nie mogą przekroczyć: 

1) przy ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu: 

a) przy pracy wykonywanej stale – 12 kg, 

b) przy pracy wykonywanej dorywczo – 20 kg; 

2) przy ręcznym podnoszeniu ciężarów pod górę: 

a) przy pracy wykonywanej stale – 8 kg, 

b) przy pracy wykonywanej dorywczo – 15 kg. 

3. Niedozwolone przekroczenie normy dźwigania dla kobiet w ciąży wynosi: prace 

wymienione w ust. 2, jeżeli występuje przekroczenie ¼ określonych w nim wartości. 

4. Prace narażające na działania pól elektromagnetycznych, promieniowania 

jonizującego i nadfioletowego oraz praca przy monitorach ekranowych: 

1) kobietom w ciąży: 

a) prace w środowisku, w którym występuje przekroczenie ¼ wartości najwyższych 

dopuszczalnych natężeń promieniowanie nadfioletowego, 

b) prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące, 

c) przy obsłudze monitorów ekranowych – powyżej 4 godzin na dobę; 

2) kobietom w okresie karmienia – prace przy otwartych źródłach promieniowania 

jonizującego.” 

4. W § 10  

a) ust.3 lit. b. dodaje się: „ ; pracodawca wypłaca ekwiwalent za pranie w wysokości 

ustalonej przez organ prowadzący.” 

b) ust.7 skreśla się : „główny księgowy” i zastępuje : „sekretarka”. 

5. W § 16 

a)  ust.2 dodaje się : „ Pracownicy niepedagogiczni mogą sprawować opiekę w 

wymiarze  godzinowym proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.  O sposobie 
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rozliczania pracownik informuje pracodawcę w pierwszym składanym w danym 

roku wniosku.” 

b) Dodaje się ust.4 w brzmieniu: „ pracownik opuszczając zakład pracy w celu 

załatwienia spraw prywatnych bądź służbowych jest zobowiązany do odnotowania 

tego faktu w książce wyjść.”. 

6. W § 18 ust.4 lit. e. skreśla się: „ do końca I kwartału” zastępując: „ najpóźniej do 30 

września” 

§2. 

Pozostałe zapisy regulaminu pozostają bez zmian. 

 

§3. 

Zobowiązuję wszystkich pracowników Przedszkola do zapoznania się ze zmianami                

w Regulaminie Organizacyjnym Przedszkola Miejskiego nr 126 w Łodzi. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie dwa tygodnie od dnia ogłoszenia. 
 

 

Dyrektor 

Mgr Magdalena Jan-Ander 

 

 

   

 

 

 


